Zalgcznik do uchwaty nr XX1V/6/2020 Walnego Zebrania Cztonkéw

Lokalnej Grupy Dziatlania ,, Partnerstwo W rozwoju’”

z dnia 29.06.2020 r.

W sprawie uchwalenia nowego statutu Lokalnej Grupy Dzialania ,, Partnerstwo w rozwoju”’

STATUT
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Partnerstwo w rozwoju”

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
Nazwa i podstawowe zasady funkcjonowania

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dzialania ,,Partnerstwo w rozwoju”, zwane w
dalszej czeg$ci statutu “Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

2. Stowarzyszenie jest partnerstwem zrzeszajacym przedstawicieli wladz publicznych oraz
sektoréw gospodarczego i spotecznego, w tym mieszkancow z terenu swojego dzialania.

3. Stowarzyszenie jest lokalng grupa dziatania w rozumieniu przepisOw unijnych oraz
zobowigzuje si¢ przestrzegaé przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania lokalnych
grup dzialania.

§2
Siedziba i teren dzialania

1. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Wolin.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar gmin: Wolin, Golczewo, Swierzno,
Miedzyzdroje, Kamien Pomorski 1 Dziwnow. Jednakze w zakresie niezbgdnym dla
prawidtowego realizowania swoich celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ na
catym terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a takze poza jej granicami.

§3

Wspolpraca z innymi podmiotami

1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem regionalnych, krajowych i mie¢dzynarodowych
organizacji o zblizonych celach dziatania.

2. Stowarzyszenie moze zawiera¢ porozumienia lub umowy w sprawie wspotpracy
z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi o zblizonych celach dziatania, jak
roOwniez z organami administracji rzagdowej 1 samorzadowe;.

§4

Zasady uzywania nazwy

1. Stowarzyszenie moze postugiwac si¢ skrocong nazwa LGD ,,Partnerstwo w rozwoju”.



2. Stowarzyszenie moze dla celow wspotpracy zagranicznej postugiwac si¢ thumaczeniem
nazwy w jezykach obcych.

ROZDZIAL 11
Cele i sposoby ich realizacji

§5
Cele

Celami Stowarzyszenia sa:

1) wspieranie wszechstronnego, wielofunkcyjnego i zrownowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich;

2) wzmocnienie konkurencyjnosci, innowacyjnosci i struktur spoteczno-gospodarczych
obszarow wiejskich;

3) eksponowanie i wykorzystanie potencjatu obszarow wiejskich;

4) poprawa jakosci zycia mieszkancow obszarow wiejskich;

5) rozpowszechnianie i stymulowanie rozwoju nowoczesnych technologii i cyfryzacji oraz
kompetencji cyfrowych na obszarach wiejskich;

6) aktywizowanie, w tym zawodowe mieszkancow obszaréw wiejskich oraz budowanie
kapitatlu spotecznego;

7) wspieranie roznorodnosci gospodarczej obszarow wiejskich;

8) upowszechnianie oraz rozwdj ustug publicznych i dostgpnosci komunikacyjnej na
obszarach wiejskich;

9) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

10) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i edukacyjnemu oraz dziatanie na rzecz
wilaczenia w tych obszarach;

11) rozwijanie potencjatu lokalnych: wiadz, organizacji pozarzadowych, organizacji
spotecznych, podmiotow ekonomii spotecznej oraz inicjatyw  spotecznych
I gospodarczych;

12) promowanie i wspieranie rewitalizacji, w tym spolecznej;

13) promowanie wolontariatu;

14) stymulowanie i wzmacnianie przedsigbiorczosci oraz rozwoju gospodarczego;

15) ochrona i wzmacnianie srodowiska naturalnego, krajobrazu i réznorodnosci biologicznej,
przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz zwigkszanie swiadomosci ekologicznej;

16) promowanie oraz wspieranie bezpieczenstwa zywnosciowego, rolnictwa ekologicznego
oraz zywnos$ci wysokiej jakosci;

17) zachowanie i upowszechnianie dziedzictwa historyczno-kulturowego oraz tradycji
narodowej;

18) dziatanie na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania wspotpracy miedzynarodowe;j;

19) utatwianie wymiany oraz dostepu do wiedzy i informacji,

20) upowszechnianie edukacji, kultury i sztuki;

21) kreowanie i promowanie lokalnych produktéw i ustug, w tym turystycznych;

22) rozwijanie i promowanie atrakcyjnosci turystycznej regionu,

23) rozwijanie infrastruktury lokalnej, w tym turystycznej;



24) budowanie marki regionu oraz wzmacnianie potencjatu turystycznego regionu;

25) wspomaganie wspotpracy lokalnej, regionalnej, krajowej i migdzynarodowej jednostek
samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych, spotecznych, gospodarczych oraz
przedsigbiorcow;

26) promowanie dziatalnosci Stowarzyszenia oraz przedsiewzig¢¢ przyczyniajacych si¢ do
realizacji celow Stowarzyszenia.

§6

Zakres dzialalnosci

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ pozytku publicznego, w tym odptatna,
w sferze:

1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) dzialalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4) dziatalnosci charytatywnej;

5) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwigkszania $wiadomosci prawnej
spoleczenstwa;

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $§wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

7) dzialalnosci na rzecz mniejszos$ci narodowych i etnicznych oraz jgzyka regionalnego;

8) ochrony i promocji zdrowia;

9) dziatalnosci na rzecz osob niepelnosprawnych;

10) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sOb pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

11) dziatalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mg¢zczyzn;

12) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

13) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci,

14) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

15) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

16) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

17) wypoczynku dzieci i mtodziezy;

18) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

19) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

20) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

21) turystyki i krajoznawstwa;

22) upowszechniania i ochrony wolnoséci i praw czlowieka oraz swobdod obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;

23) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

24) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
migdzy spoteczenstwami;



25) promocji i organizacji wolontariatu;

26) dziatalnosci na rzecz kombatantow i 0sob represjonowanych;

27) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

28) rewitalizacji;

29) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

30) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i wolontariacie w zakresie realizacji zadan publicznych.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele m. in. poprzez:

1) opracowanie, realizacj¢, monitoring i ewaluacje Lokalnej Strategii Rozwoju;

2) podejmowanie wspolpracy z organami administracji rzgdowej 1 samorzadowej,
solectwami, organizacjami pozarzadowymi i gospodarczymi oraz pozostatymi podmiotami
I osobami fizycznymi;

3) udzial w tworzeniu lokalnych i regionalnych dokumentow strategicznych;

4) pozyskiwanie srodkow finansowych ze zrodet zewnetrznych;

5) dziatalno$¢, wydawnicza, promocyjng, poligraficzng oraz informacyjna;

6) przeprowadzanie badan, ekspertyz i analiz;

7) organizacj¢ szkolen, warsztatow, konferencji, kursow, indywidualnego poradnictwa
I doradztwa oraz wszelkich innych form upowszechniania wiedzy dla organow wiadzy
publicznej, organizacji pozarzadowych i spotecznych, placowek o$wiatowych, instytucji
kultury, przedsigbiorcow oraz osob fizycznych;

8) dziatania animacyjne oraz aktywizacyjne;

9) ksztalcenie, podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe cztonkow, wolontariuszy
| pracownikow Stowarzyszenia;

10) promowanie oraz upowszechnianie informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia;

11) inspirowanie, organizowanie, wspieranie oraz realizacj¢ przedsigwzig¢ na rzecz budowy
I modernizacji infrastruktury lokalnej,

12) organizacj¢ oraz wspieranie Wszelkich przedsigwzie¢ (np. spotkan, targéw, konkursow,
imprez, wizyt studyjnych) o charakterze: turystycznym, kulturalnym, historycznym,
ekologicznym, edukacyjnym, naukowym, szkoleniowym, promocyjnym, spotecznym,
gospodarczym oraz pozostatych zwigzanych z realizacjg celow Stowarzyszenia;

13) zatrudnianie pracownikoéw oraz wspolprace z wolontariuszami;

14) prowadzenie biura, ktore organizacyjnie i administracyjnie obstuguje Stowarzyszenie;

15) podejmowanie innych dziatan zwigzanych z realizacja celdéw oraz zakresem dziatalnosci
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.
§7
Spoteczny charakter dzialalnosci

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe opiera si¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Moze
réwniez zatrudnia¢ pracownikow, w tym cztonkow zarzadu do prowadzenia swoich spraw.



ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§8

Rodzaje czlonkostwa

Czlonkami Stowarzyszenia na zasadach okre§lonych Statutem sa:
1) cztonkowie zwyczajni;
2) cztonkowie honorowi.

1)
2)

1)
2)

§9

Czlonkowie zwyczajni

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba:

fizyczna, ktora spetnia warunki okreslone w ustawie — Prawo o stowarzyszeniach;
prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewodztw zgodnie
z przepisami regulujacymi zasady funkcjonowania lokalnych grup dziatania.

Cztonkami zwyczajnymi moga by¢ cudzoziemcy, W tym niemajacy miejsca zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 10
Sposob reprezentacji cztonkéw w Stowarzyszeniu

Czlonkowie zwyczajni bedacy osobami fizycznymi biorg udziat w pracach Stowarzyszenia
osobiscie, niemozliwe jest udzielenie pelnomocnictwa w tym zakresie.

Cztonkowie zwyczajni bedacy osobami prawnymi sg reprezentowani w Stowarzyszeniu
przez:

organ uprawniony do reprezentowania tej 0soby prawnej z mocy przepisow prawa,
petnomocnika, ktoremu w sposob prawidtowy udzielono pelnomocnictwa w formie
pisemnej z zastrzezeniem, ze pelnomocnik nie moze udziela¢ dalszych upowaznien
w tym zakresie.

§11
Przyjmowanie cztonkow

Kandydat, ktory chce przystapi¢ do Stowarzyszenia sktada do zarzadu deklaracje
cztonkowska.

Zarzad podejmuje decyzje o przyjeciu nowych cztonkéw nie pdzniej niz w terminie
miesigca od ztozenia pisemnej deklaracji cztonkowskie;.

Od decyzji zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet cztonkow Stowarzyszenia

whnioskodawcy przystuguje odwotanie do walnego zebrania cztonkoéw w terminie 7 dni od
otrzymania decyzji zarzadu.

Odwotanie rozpatrywane jest na pierwszym posiedzeniu walnego zebrania cztonkow po
wptynigciu odwotania.



1)
2)

3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

1)
2)

3)
4)

1)

2)

Odwotujacego zawiadamia si¢ pisemnie, wiadomos$cig SMS lub za pomocg poczty
elektronicznej o miejscu i terminie posiedzenia walnego zebrania cztonkow, na ktorym
bedzie rozpatrywane odwotanie. Zawiadomienie wysyta si¢ nie pdzniej niz 7 dni przed
terminem posiedzenia walnego zebrania cztonkow.

W przypadku oddalenia odwotania przez walne zebranie cztonkéow badz bezskutecznego
uptywu terminu do ztozenia odwotania decyzja zarzadu staje si¢ prawomocna.

§12
Prawa i obowiazki czlonkéw

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia maja praw0 do:

zglaszania kandydatow i wybierania cztonkéw wiladz Stowarzyszenia,

samodzielnego kandydowania do wtadz Stowarzyszenia - dotyczy wylacznie cztonkoéw
zwyczajnych bedacych osobami fizycznymi,

uczestniczenia w walnym zebraniu cztonkow i glosowaniach;

otrzymywania informacji na temat dziatalnosci Stowarzyszenia;

wystepowania ze skargami i wnioskami do zarzadu lub komisji rewizyjnej Stowarzyszenia;
uczestniczenia w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym i szkoleniowym.

Cztonkowie zwyczajni s3 zobowigzani:

propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie wspomagac realizacj¢ tych celow;
przestrzegac postanowien statutu i uchwatl organow statutowych Stowarzyszenia;
uczestniczy¢ w walnych zebraniach cztonkows;

przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia,

bra¢ czynny udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia;

regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne zebranie
czlonkow;

dba¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia.

§13
Ustanie czlonkostwa zwyczajnego

Cztonkostwo zwyczajne ustaje na skutek:

pisemnej rezygnacji ztozonej do zarzadu Stowarzyszenia;

$mierci cztonka bedacego osoba fizyczng albo utraty przez niego zdolnosci do czynnosci
prawnych lub utraty praw publicznych;

likwidacji cztonka bedacego osobg prawna;

wykluczenia.

Wykluczenie cztonka moze nastgpi¢ w przypadku:

zalegania z zaptata skladek przez okres dtuzszy niz 12 miesigcy, pomimo otrzymania
pisemnego upomnienia oraz nieuregulowania sktadek w terminie miesigca od otrzymania
upomnienia;

postgpowania sprzecznego ze Statutem lub uchwatami organdéw statutowych
Stowarzyszenia;



3)
4)

1)
2)
3)
4)

prowadzenia przez cztonka dziatalnos$ci na szkode Stowarzyszenia,
nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w dziatalnos$ci Stowarzyszenia.

Wykluczenia dokonuje si¢ uchwatg zarzadu.

Od uchwaly zarzadu o wykluczeniu, czlonek moze odwotaé si¢ do walnego zebrania
cztonkéw na zasadach okreslonych w § 11 ust. 3-6.

§ 14
Cztonkowie honorowi

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegolnie zastuzona
dla dziatalnosci Stowarzyszenia.

Decyzj¢ w sprawie nadania lub odebrania godnosci cztonka honorowego podejmuje walne
zebranie cztonkow wiekszoscig 2/3 glosow.

Czlonkowi honorowemu stuzy prawo do udzialu w pracach wladz Stowarzyszenia
z glosem doradczym.

Czlonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadki cztonkowskie;.

ROZDZIAL 1V
Wiadze Stowarzyszenia — postanowienia wspoélne

§15
Organy Stowarzyszenia

Wiadzami Stowarzyszenia s3:
walne zebranie cztonkéw;
zarzad,

komisja rewizyjna;

rada.

§ 16
Wybér i cztonkostwo we wladzach

Wyboru zarzadu, komisji rewizyjnej i1 rady dokonuje walne zebranie cztonkow
W glosowaniu tajnym.

Kandydatow na cztonkow witadz moga zglasza¢ cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.
Zgloszenie musi zosta¢ potwierdzone zgoda kandydata wyrazong podczas walnego
zebrania cztonkow lub pisemnie w dowolnym czasie.

Czlonkami zarzadu 1 komisji rewizyjnej moga by¢ wylacznie osoby fizyczne.

Nie mozna by¢ czlonkiem wiecej niz jednej wladzy Stowarzyszenia z nastepujgcych:
zarzad, komisja rewizyjna i rada.

Czlonek rady nie moze by¢ rownoczesnie pracownikiem Stowarzyszenia.



1)
2)
3)
4)
5)

§17
Kadencja

Kadencja zarzadu, rady i komisji rewizyjnej trwa 5 lat z zastrzezeniem, ze dotychczasowe
wladze dziataja do czasu wyboru wtadz na nowa kadencje.

Wyboér wladz Stowarzyszenia, powinien odby¢ si¢ nie p6zniej niz 90 dni po uptywie
terminu kadencji dotychczasowych wtadz oraz nie wczes$niej niz 90 dni przed uptywem ich
kadencji. Wybrane w tym terminie wladze zastepujg dotychczasowe wladze nawet jesli
wybor nastgpit przed koncem kadencji.

§18
Sposob podejmowania uchwal i zasady glosowania

Wiadze podejmuja decyzje w formie uchwat.

Jezeli statut nie stanowi inaczej, uchwaly wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg zwykla
wiekszoscig glosow W gltosowaniu jawnym.

Kazdy cztonek danej wtadzy ma jeden glos.

Czlonkowie zwyczajni sa reprezentowani we wladzach Stowarzyszenia zgodnie
z zasadami okreslonymi w § 10 statutu. Osoby fizyczne moga glosowaé wylacznie
osobiscie, a osoby prawne przez umocowane do reprezentacji (zgodnie z § 10 statutu)
osoby fizyczne.

W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos 0soby przewodniczacej obradom danej
wiadzy.

Glosowanie jawne odbywa si¢ przez podniesienie r¢ki, a glosowanie tajne przez
wypetnienie karty do glosowania oraz wrzucenie jej do urny.

Glosowanie tajne przeprowadzaja 0soby wyznaczone przez dang wladzg sposrod osob,
ktérych bezposrednio nie dotyczy dane gtosowanie.

Do zadan osob przeprowadzajacych tajne glosowanie (komisji skrutacyjnej) nalezy:
przedstawienie zasad glosowania;

rozdanie kart do glosowania;

zebranie gltoséw do urny oraz ich przeliczenie;

ogloszenie wynikow gltosowania;

sporzadzenie protokotu z gtosowania, w ktérym okreslone zostang co najmniej:
a) sktad osobowy oraz podpisy cztonkow komisji skrutacyjnej,

b) date i przedmiot gtosowania,

c) ilo$¢ oddanych glosow ogotem, w tym glosd6w niewaznych,

d) liczbg glosow ,,za”, ,,przeciw” i wstrzymujacych sie,

e) wynik gltosowania.

Posiedzenia wszystkich wladz sg obstugiwane organizacyjnie i administracyjnie, w tym
protokotowane przez pracownikow biura Stowarzyszenia.



§ 19
Uzupeknienie skladu

1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu zarzadu i komisji rewizyjnej w czasie trwania kadencji
wladze te moga uzupehic¢ swoj sktad o nowych cztonkdw.

2. Liczba cztonkéw uzupelionych nie moze przekroczy¢ 50% liczby cztonkéw wiadz
z poczatku kadencji.

3. Po przekroczeniu limitu, o ktorym mowa w ust. 2 uzupetnienia sktadu zarzadu i komisji
rewizyjnej w czasie kadencji moze dokona¢ wytacznie walne zebranie cztonkow.

4. W razie zmniejszenia si¢ sktadu rady w czasie trwania kadencji walne zebranie cztonkow
wybiera nowego czlonka rady. Uzupehienia sktadu nie trzeba dokonywaé jezeli liczba
cztonkow rady nie spadnie ponizej minimalnego progu okreslonego w § 40 ust. 1 statutu.

5. Kadencja czlonkow wiladz wybranych w trakcie kadencji uptywa wraz z chwilg
zakonczenia kadencji danej wtadzy.

ROZDZIAL V
Walne zebranie czlonkow

§ 20
Kompetencje walnego zebrania czlonkow

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest walne zebranie cztonkow.

2. Do kompetencji walnego zebrania cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) przyjecie Lokalnej Strategii Rozwoju;

2) przyjecie regulaminu rady, lokalnych kryteriow wyboru operacji oraz procedur oceny
wnioskdéw 1 wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia;

3) uchwalanie i wprowadzanie zmian do statutu;

4) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia majatku Stowarzyszenia
w takim przypadku;

5) wybor i odwotanie cztonkoéw zarzadu, komisji rewizyjnej i rady;

6) udzielenie absolutorium zarzadowi,

7) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan pozostatych wladz dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia, w tym sprawozdan finansowych;

8) uchwalanie wysokos$ci sktadki cztonkowskiej;

9) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

10) przyznanie wynagrodzenia czlonkowi zarzadu za czynnosci wykonywane w zwiazku
z petlniong funkcja;

11) wyrazenie zgody na sprzedaz $rodka trwatego o wartosci powyzej 10.000 zt;

12) rozpatrywanie odwotan cztonkow Stowarzyszenia od uchwat zarzadu;

13) podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskow pozostatych wiadz Stowarzyszenia
w sprawach okres§lonych niniejszym statutem;

14) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych organéw.
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§21
Zwolanie posiedzenia

Walne zebranie cztonkow zwotywane jest co najmniej jeden raz w roku:

z inicjatywy zarzadu;

na wniosek komisji rewizyjnej, rady lub 15 czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
ztozony do zarzadu.

Zarzad zwoluje obrady walnego zebrania cztonkow:

w dowolnym terminie z wlasnej inicjatywy z dochowaniem postanowien statutu;

w terminie 21 dni od dnia otrzymania wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2.

Jezeli zarzad nie zwota posiedzenia w wyznaczonym terminie, organem upowaznionym do
jego zwotania jest komisja rewizyjna.

Na 7 dni przed terminem obrad walnego zebrania cztonkow zawiadamia si¢ 0 jego terminie,
miejscu oraz proponowanym porzadku obrad:

na stronie internetowej Stowarzyszenia;

wszystkich cztonkoéw Stowarzyszenia za pomoca poczty elektronicznej, wiadomosci SMS,
osobiscie lub pocztg tradycyjng. Do wystania zawiadomienia wykorzystuje si¢ dane
kontaktowe z deklaracji cztonkowskie;j.

§ 22
Obrady

Walne zebranie cztonkoéw otwiera prezes zarzadu zarzadzajac jednoczesnie glosowanie nad
wyborem przewodniczacego walnego zebrania cztonkdw, ktory:

kieruje obradami zapewniajgc przestrzeganie porzadku obrad,

wyznacza osoby odpowiedzialne za zliczanie gtoséw podczas gtosowania jawnego;
otwiera i zamyka dyskusj¢ oraz udziela glosu podczas dyskusji;

moze okresli¢ maksymalny czas wystgpien w dyskusji;

moze zarzadzi¢ przerwe w obradach.

Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad 1 poddaje jego zatwierdzenie pod gtosowanie.

W kazdym momencie walnego zebrania cztonkéw: czlonek zarzadu, przewodniczacy
komisji rewizyjnej, przewodniczacy rady lub 3 czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia
moze zgtosi¢ wniosek formalny w zakresie:

zmiany porzadku obrad;

zmiany przewodniczacego walnego zebrania czlonkow;

zarzadzenia przerwy w obradach.

Zgloszony wniosek formalny przewodniczgcy poddaje pod glosowanie walnego zebrania
cztonkow.

Glosowania w trakcie posiedzenia odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w § 18 statutu
z zastrzezeniem § 24 statutu.

Na kazdym walnym zebraniu cztonkow umozliwia si¢ czlonkom Stowarzyszenia
zglaszanie wnioskow 1 zapytan we wszelkich sprawach dotyczacych Stowarzyszenia.
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Wtladze Stowarzyszenia, do ktorych skierowane jest pytanie odpowiadaja podczas
posiedzenia lub pisemnie w terminie 14 dni.

We wszelkich sprawach dotyczacych obrad walnego zebrania cztonkdéw nieuregulowanych
statutem rozstrzyga kazdorazowo walne zebranie cztonkdw.

§ 23
Podejmowanie uchwat

Inicjatywa uchwatodawcza na walne zebranie cztonkdéw przystuguje:
zarzadowi,
€0 najmniej 15 czlonkom zwyczajnym Stowarzyszenia.

Projekt uchwaty powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

tytul uchwaty;

tre§¢ merytoryczng okreslajaca przedmiot uchwaty;
wskazanie 0s6b odpowiedzialnych za wykonanie uchwaty;
termin wejScia w zycie uchwaty.

Uchwatodawca moze wycofa¢ ztozony przez siebie projekt uchwaly w dowolnym czasie
przed jego uchwaleniem.

W trakcie rozpatrywania projektu uchwaly zarzadowi oraz kazdemu czlonkowi
zwyczajnemu przystuguje prawo zgloszenia poprawek do projektu uchwaty. Decyzje
o0 przyjeciu badz odrzuceniu poprawek podejmuje walne zebranie czionkdw.

Uchwaly podjete przez walne zebranie czlonkow oznacza si¢ data posiedzenia
1 numerem, na ktory sktada sie:

numer posiedzenia walnego zebrania cztonkoéw zapisany cyframi rzymskimi;

numer kolejny uchwaly podjetej w danym roku kalendarzowym zapisany cyframi
arabskimi;

rok kalendarzowy, w ktorym odbyto si¢ posiedzenie.

Uchwaly podpisuje przewodniczacy walnego zebrania cztonkow.

§24
Wiekszos¢ bezwzgledna i kwalifikowana

Podjecie przez walne zebranie czlonkéw uchwatly w sprawie odwotania cztonkoéw zarzadu,
komisji rewizyjnej i rady oraz zmiany statutu w zakresie innym niz okre§lony
W ustepie 2 wymaga bezwzglednej wigkszosci gtosow.

Wigkszosci kwalifikowanej 3/4 glosow przy obecnosci co najmniej potowy wszystkich
cztonkow zwyczajnych wymaga podjecie uchwat w nastgpujacych sprawach:

zmiany § 24 statutu;

modyfikacji obszaru objetego Lokalng Strategia Rozwoju;

zmiany siedziby;

rozwigzania Stowarzyszenia.
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§25
Protokol

Protokoét z walnego zebrania cztonkow sporzadza si¢ w terminie 14 dni od dnia posiedzenia.

Protokot zawiera w szczegdlnoscei:

dat¢ odbycia walnego zebrania cztonkéw oraz czas rozpoczecia i zakonczenia obrad;
liczbe cztonkdéw zwyczajnych uczestniczagcych w walnym zebraniu czionkéw;
zatwierdzony porzadek obrad,

opis przebiegu obrad;

wyniki glosowan oraz podjete decyzje.

Do protokotu dotacza sie:

liste obecnosci;

protokoty komisji skrutacyjnej;

podpisane uchwaty podjete na posiedzeniu;

inne pisma, materiaty i dokumenty dotyczace posiedzenia, w tym odwotania od uchwat
zarzadu oraz rozpatrywane sprawozdania.

Kazdy cztonek zwyczajny moze zapozna¢ si¢ i zaproponowac poprawki do protokotu
w terminie 30 dni od dnia posiedzenia, ktorego dotyczy protokot. O wniesieniu
zaproponowanych poprawek do protokotu decyduje przewodniczacy walnego zebrania
cztonkdéw z tym, ze odrzucone poprawki, ktore zostaly zgloszone w formie pisemnej
dotacza si¢ do protokotu jako zalacznik.

Po terminie okreslonym w ust. 4 przewodniczacy walnego zebrania cztonkow podpisuje
protokot.

ROZDZIAL VI
Zarzad

§ 26
Sklad

Zarzad sktada si¢ z 5-7 cztonkow.
Zarzad wybiera spos$rod swoich czlonkdéw: prezesa, dwoch wiceprezesow oraz skarbnika.

Zarzad moze zmieni¢ funkcje sprawowane przez poszczegdlnych cztonkéw w trakcie
kadenciji.

Zarzad moze zdecydowaé o przeprowadzeniu glosowan, o ktorych mowa w ust. 2 1 3
w trybie tajnym.

§27
Wygasniecie mandatu i odwolanie czlonkow zarzadu

Mandat cztonka zarzadu wygasa w razie:
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1) $mierci;

2) zlozenia pisemnej rezygnacji;

3) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

4) odwolania przez walne zebranie cztonkow;

5) uptywu kadencji z zastrzezeniem § 17 statutu.

2. Mandat wszystkich cztonkéw zarzadu wygasa, gdy walne zebranie cztonkoéw dwukrotnie
w tej samej kadencji nie udzieli absolutorium zarzadowi. W takim przypadku walne
zebranie cztonkow niezwlocznie dokonuje wyboru nowego zarzadu. Do czasu wyboru
nowego zarzadu funkcjonuje dotychczasowy zarzad z zastrzezeniem, ze kazdg jego decyzje
musi zatwierdzi¢ wlasnorgcznym podpisem petnomocnik wybrany przez walne zebranie
cztonkow.

§ 28
Kompetencje zarzadu

1. Do kompetencji zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

2) realizacja uchwat walnego zebrania cztonkow;

3) zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia z uwzglgdnieniem kompetencji
walnego zebrania cztonkdéw oraz prezesa zarzadu w tym zakresie;

4) realizacja, monitoring i ewaluacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz opracowywanie
i dokonywanie zmian w dokumentach zwigzanych z tymi dziataniami;

5) dokonywanie biezacych zmian i aktualizacji w Lokalnej Strategii Rozwoju oraz jej
zatacznikach, w tym w planie komunikacji oraz planie dziatania;

6) dokonywanie biezacych zmian i aktualizacji regulaminu rady, lokalnych kryteriow wyboru
operacji oraz procedur oceny wnioskOw 1 wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia;

7) opracowywanie i dokonywanie zmian w harmonogramie naboroéw;

8) przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia oraz okreslenie zakresu danych i wzoru
deklaracji cztonkowskiej;

9) przyjmowanie wszelkich regulaminow dotyczacych spraw pracowniczych, w tym
wynagradzania;

10) uchwalanie i zmiana planu szkolen dla cztonkoéw witadz oraz pracownikow Stowarzyszenia;

11) uchwalenie regulaminu biura, w tym okreslenie maksymalnej ilo$ci etatow w biurze
Stowarzyszenia;

12) zatrudnianie i zwalnianie kierownika biura Stowarzyszenia;

13) powotywanie i rozwigzywanie zespotow roboczych w celu realizacji okreslonych
projektow lub zadan;

14) ustalanie wysokosci diet dla cztonkdéw rady za udziat w posiedzeniach rady zwotanych
w celu oceny i wyboru operacji do dofinansowania;

15) sporzadzanie i sktadanie sprawozdan walnemu zebraniu cztonkow;

16) podejmowanie decyzji o przystgpieniu Stowarzyszenia do organizacji krajowych
I zagranicznych oraz wystapieniu z takich organizacji,

17) pozyskiwanie srodkdw zewngtrznych na realizacje celow statutowych Stowarzyszenia;

18) rozpatrywanie skarg i wnioskéw cztonkow Stowarzyszenia skierowanych do zarzadu;
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Dokonywanie biezacych zmian 1 aktualizacji w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
51 6 nie wymaga zatwierdzenia przez walne zebranie cztonkow.

Do kompetencji prezesa zarzadu nalezy:

kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;

reprezentowanie Stowarzyszenia z uwzglednieniem kompetencji zarzadu w tym zakresie;
sprawowanie nadzoru nad biurem oraz pracownikami Stowarzyszenia;

wykonywanie wszelkich czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
Stowarzyszenia z zastrzezeniem ust. 1 pkt 12 statutu;

podpisywanie pism, sprawozdan, informacji monitorujgcych, wnioskow o ptatnos¢ oraz
innych dokumentow, a takze zawieranie porozumien, umow wspolpracy oraz umow
cywilnoprawnych z zastrzezeniem § 29 statutu (tzn. nie generujacych zobowigzan
majatkowych powyzej 5.000 zt).

podpisywanie uchwat zarzadu;

zatwierdzanie wnioskéw aplikacyjnych o $rodki zewnegtrzne, w ktorych wymagany
finansowy wktad wtasny nie przekracza 5.000 zt.

Prezes sktada zarzadowi informacje ze swojej dziatalnosci:

do konca lutego kazdego roku za poprzedni rok;

w ciggu 14 dni od wniosku zarzadu o udzielenie takiej informacji - za okres wskazany we
wniosku zarzadu.

Kierownik biura Stowarzyszenia, za upowaznieniem prezesa Stowarzyszenia, moze
wykonywa¢ czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pozostalych pracownikow
Stowarzyszenia. Zakres czynnosci okresla upowaznienie udzielone przez prezesa zarzadu.

§ 29
Sposéb reprezentacji

Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie wymagajacych
zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony jest prezes zarzadu lub wiceprezes, lub
skarbnik jednoosobowo albo dwdch pozostatych cztonkéw zarzadu dziatajacych tgcznie;

Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia do kwoty 5.000 zi
uprawniony jest jednoosobowo prezes zarzadu albo dwoch pozostatych cztonkow zarzadu
dziatajacych tacznie.

Do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu Stowarzyszenia powyzej kwoty 5.000

zt uprawnionych jest dwoch czlonkow zarzadu dziatajacych tacznie, z ktorych
przynajmniej jeden to prezes, wiceprezes lub skarbnik.

Zarzad moze udziela¢ innym osobom pelnomocnictwa do reprezentowania
Stowarzyszenia. Pelnomocnictwo udzielane jest w formie uchwaty zarzadu.

§ 30
Rodzaje posiedzen

Zarzad odbywa swoje posiedzenia:
poprzez fizyczny udziat cztonkow w posiedzeniu (tradycyjnie);
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z wykorzystaniem trybu obiegowego (posiedzenie obiegowe).

§31
Posiedzenie tradycyjne

Posiedzenie zarzadu zwotuje prezes lub osoba przez niego upowazniona.

Posiedzenie moze zosta¢ zwotane z inicjatywy prezesa albo na wniosek ktoregokolwiek
cztonka zarzadu lub kierownika biura. Wniosek powinien zawiera¢ proponowany porzadek
obrad zarzadu.

W przypadku zlozenia wniosku o zwolanie posiedzenia przez osobe uprawniona,
posiedzenie powinno odby¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od dnia ztozenia
wniosku.

O dacie, godzinie, miejscu i porzadku posiedzenia zawiadamia si¢ wszystkich czionkow
zarzadu za pomocg poczty elektronicznej, co najmniej 3 dni przed terminem posiedzenia.
Do zawiadomienia dotgcza si¢ projekty uchwal oraz inne dokumenty, ktére majg by¢
przedmiotem obrad.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, decyzja prezesa zarzadu posiedzenie
tradycyjne moze zosta¢ zwotane bez zachowania trzydniowego terminu zawiadomienia,
o ktorym mowa w ust. 4.

Posiedzeniom zarzadu przewodniczy prezes, a w razie jego nieobecnos$ci, wskazany przez
niego cztonek zarzadu. W przypadku nie wskazania przez prezesa swojego zastepcey, zarzad
wybiera cztonka zarzadu, ktéry przewodniczy obradom.

Na wniosek ktoregokolwiek cztonka zarzadu lub kierownika biura w obradach zarzadu
moga wzia¢ udziat osoby nie bedace czlonkami zarzadu lub pracownikami biura
Stowarzyszenia. Zgod¢ na udziatl osob trzecich powinien wyrazi¢ prezes lub czlonek
zarzadu, ktory przewodniczy obradom.

Cztonek zarzadu przewodniczacy obradom tradycyjnym zarzadu:

kieruje obradami zapewniajac przestrzeganie porzadku obrad,

wyznacza osoby odpowiedzialne za zliczanie gloséw podczas gtosowania jawnego;
otwiera 1 zamyka dyskusje¢ oraz udziela glosu podczas dyskusji;

moze okresli¢ maksymalny czas wystapien w dyskusji;

moze zarzadzi¢ przerwe w obradach.

Kazdy cztonek zarzadu oraz kierownik biura moga zgltosi¢ wniosek:

o zmiang¢ porzadku obrad — w dowolnym momencie posiedzenia;

o wprowadzenie poprawek do projektu uchwaty — przed glosowaniem nad danym
projektem.

Whioski rozpatruje zarzad.

Glosowania w trakcie posiedzenia odbywaja si¢ na zasadach okre$lonych w § 18 statutu.

Z posiedzenia tradycyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegolnosci:
date odbycia posiedzenia;
imienng liste cztonkdw zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu;
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zatwierdzony porzadek obrad;

opis przebiegu obrad;

wyniki glosowan oraz podj¢te decyzje;

zalgczniki:

a) liste obecnosci,

b) podpisane uchwaty podjete na posiedzeniu,

C) inne pisma, materiaty i dokumenty dotyczace posiedzenia.
podpis prezesa lub cztonka zarzadu przewodniczacego obradom.

We wszelkich sprawach dotyczacych obrad zarzadu nieuregulowanych statutem rozstrzyga
kazdorazowo zarzad.

§32
Posiedzenie obiegowe

W przypadku posiedzenia obiegowego nie dokonuje si¢ wczesniejszego zawiadomienia,
a jedynie wysyta cztonkom zarzadu za pomoca poczty elektronicznej lub innym sposobem,
gdy niemozliwe jest wykorzystanie poczty elektronicznej, CO najmniej:

porzadek obrad;

projekty uchwat oraz inne dokumenty, ktore maja by¢ przedmiotem obrad;

informacj¢ o ostatecznym terminie (minimum 3 dni robocze) na zaglosowanie lub
wypowiedzenie si¢ w sprawach bedacych przedmiotem obrad.

Termin, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 3 moze by¢ w uzasadnionych przypadkach skrocony
lub wydtuzony przez prezesa zarzadu.

Za date odbycia posiedzenia uznaje si¢ termin, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt 3.
Do zwotania posiedzenia obiegowego stosuje si¢ odpowiednio § 31 ust. 1-3 statutu.

Kazdy cztonek zarzadu moze zgtosi¢ wniosek o:

odbycie posiedzenia obiegowego w trybie tradycyjnym:;

wydluzenie terminu na zaglosowanie lub wypowiedzenie w sprawach bedacych
przedmiotem obrad.

Oddanie glosu w ramach posiedzenia obiegowego obywa si¢ poprzez dostarczenie
stanowiska:

za pomocg poczty elektronicznej na adres elektroniczny biura Stowarzyszenia;

w inny mozliwy sposob do biura Stowarzyszenia jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie
poczty elektronicznej.

Z posiedzenia obiegowego sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera w szczegdlnosci:
dat¢ odbycia posiedzenia;

imienng liste cztonkow zarzadu aktywnie uczestniczacych w posiedzeniu,
zatwierdzony porzadek obrad;

wyniki glosowan oraz podjete decyzje;

zatgczniki:

a) podpisane uchwaty podjete na posiedzeniu;

b) inne pisma, materiaty i dokumenty dotyczace posiedzenia;
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c) wydruki korespondencji przestanej poczta elektroniczng lub inne dokumenty
potwierdzajace oddanie gtosu lub zajecie stanowiska przez poszczegdlnych cztonkéw
zarzadu.

podpis prezesa lub wiceprezesa.

W przypadku réwnej liczby gloséw decydujacy jest glos prezesa, a w razie jego
nieobecnosci wiceprezesa, a gdy to nie przyniesie rozstrzygnigcia skarbnika.

Do glosowan w trakcie posiedzenia obiegowego zastosowanie maja przepisy § 18 ust. 1-4
I 9 statutu.

We wszelkich sprawach dotyczacych obrad zarzadu nieuregulowanych statutem rozstrzyga
kazdorazowo zarzad.

§ 33
Podejmowanie uchwal

Projekty uchwat na posiedzenie zarzadu moze przedktadac:
kazdy cztonek zarzadu;
kierownik biura Stowarzyszenia.

Projekt uchwaty powinien zawiera¢ w szczeg6élnosci:
tytul uchwaty;

tre§¢ merytoryczng okreslajaca przedmiot uchwaty;
termin wejscia w zycie uchwaty.

Uchwatodawca moze wycofaé zlozony przez siebie projekt uchwaty w dowolnym czasie
przed jego uchwaleniem.

Uchwaly podjete przez zarzad oznacza si¢ datg posiedzenia i numerem, na ktory sktada sie:
numer kolejny uchwaly podjetej w danym roku kalendarzowym zapisany cyframi
arabskimi;

rok kalendarzowy, w ktorym odbylo si¢ posiedzenie.

Uchwaly przyjete na posiedzeniu podpisuje prezes lub cztonek zarzadu przewodniczacy
posiedzeniu, na ktorym przyjeto uchwale.

Od wszelkich uchwatl zarzadu podejmowanych w indywidualnych sprawach cztonkow
Stowarzyszenia oraz w odpowiedzi na zgloszony przez czlonka Stowarzyszenia wniosek
lub skarge przystuguje odwotanie do walnego zebrania cztonkéw na zasadach okreslonych
w § 11 ust. 3-6 statutu.

§ 34
Udzielenie absolutorium

Raz w roku zarzad wystepuje do walnego zebrania cztonkéw z wnioskiem o udzielenie
absolutorium. Do wniosku zarzad dotacza sprawozdanie merytoryczne oraz finansowe
z dziatalno$ci Stowarzyszenia za rok poprzedni.
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Whniosek o udzielenie absolutorium oraz sprawozdanie finansowe przed posiedzeniem
walnego zebrania cztonkdw opiniuje komisja rewizyjna.

W przypadku dwukrotnego nie udzielenia absolutorium w tej samej kadencji zarzadu
zastosowanie ma § 27 ust. 2 statutu.

§ 35
Wynagrodzenie czlonkow zarzadu

Czlonkowie zarzadu moga otrzymywac¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane
w zwigzku z pelniong funkcjg jezeli decyzj¢ takg podejmie walne zebranie cztonkdw.

Uchwata walnego zebrania cztonkéw, o ktoérej mowa w ust. 1, okresla co najmniej
cztonkoéw zarzadu, ktorzy majg otrzymaé wynagrodzenie, wysokos¢ wynagrodzenia oraz
okres przez ktory ma by¢ wyptacane.

Umowg z czlonkiem zarzadu w imieniu Stowarzyszenia podpisuje cztonek komisji
rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub pelnomocnik powotany uchwata walnego
zebrania cztonkow.

§36
Biuro Stowarzyszenia

Biuro Stowarzyszenia jest jednostka administracyjng Stowarzyszenia, powotang do obstugi
organizacyjnej i administracyjnej wtadz Stowarzyszenia, wykonywania zadan zwigzanych
z realizacjg Lokalnej Strategii Rozwoju oraz pozostatych dzialan statutowych zgodnie z
wytycznymi zarzadu.

Biezaca pracg biura kieruje kierownik biura zatrudniany przez zarzad.
Bezposredni nadzor nad praca biura sprawuje prezes zarzadu.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania biura okresla zarzad w regulaminie organizacyjnym
biura.

ROZDZIAL VII
Komisja rewizyjna

§ 37
Sklad

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3-5 cztonkow.

Komisja rewizyjna wybiera sposrdd swoich cztonkow: przewodniczacego
I wiceprzewodniczacego.

Cztonkowie komisji rewizyjnej nie moga by¢ w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia, a takze prowadzié¢
wspodlnego gospodarstwa domowego z cztonkami zarzadu.
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§ 38
Kompetencje

Komisja rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

przeprowadzanie kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego wladz oraz wystepowanie
z zaleceniami pokontrolnymi;

opiniowanie sprawozdania finansowego Stowarzyszenia oraz wniosku zarzadu
0 udzielenie absolutorium;

rozpatrywanie skarg i wnioskow cztonkdéw zwyczajnych ztozonych do komisji rewizyjnej.
wystgpowanie do wladz Stowarzyszenia o ztozenie pisemnych lub ustnych wyjasnien
w sprawach dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia;

Kontrolg, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1 komisja rewizyjna przeprowadza z wlasnej
inicjatywy albo na wniosek walnego zebrania cztonkéw, rady lub zarzadu. Przedmiot,
zakres kontroli oraz cztonkéw komisji rewizyjnej, ktorzy maja przeprowadzi¢ kontrole
okresla uchwata komisji rewizyjne;.

§ 39
Obrady

Posiedzenie komisji rewizyjnej zwoluje przewodniczacy badz osoba przez niego
upowazniona.

O dacie, godzinie, miejscu i porzadku posiedzenia zawiadamia si¢ wszystkich cztonkéw
komisji rewizyjnej za pomocg poczty elektronicznej lub tradycyjnej, co najmniej na 7 dni
przed terminem posiedzenia. Do zawiadomienia dotacza si¢ projekty uchwal oraz inne
dokumenty, ktore maja by¢ przedmiotem obrad.

Za zgoda przewodniczacego w posiedzeniach komisji rewizyjnej moga bra¢ udziat osoby
nie bedace cztonkami komisji rewizyjnej lub pracownikami biura Stowarzyszenia.

Posiedzeniom komisji rewizyjnej przewodniczy przewodniczacy, a W razie jego
nieobecnosci wiceprzewodniczacy.

Przewodniczacy obradom komisji rewizyjnej:

Kieruje obradami zapewniajac przestrzeganie porzadku obrad;

wyznacza osoby odpowiedzialne za zliczanie glosow podczas glosowania jawnego;
otwiera 1 zamyka dyskusje oraz udziela glosu podczas dyskusji;

moze okresli¢ maksymalny czas wystapien w dyskusji;

moze zarzadzi¢ przerwe w obradach.

Kazdy cztonek komisji rewizyjnej oraz kierownik biura moga zglosi¢ wniosek:

o zmiang porzadku obrad — w dowolnym momencie posiedzenia;

o wprowadzenie poprawek do projektu uchwaly — przed glosowaniem nad danym
projektem.

Whioski rozpatruje komisja rewizyjna.

Glosowania w trakcie posiedzenia odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w § 18 statutu.
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Z posiedzenia sporzadza si¢ protokot, ktéry zawiera w szczegdlnosci:

date odbycia posiedzenia;

imienng list¢ cztonkoéw komisji rewizyjnej uczestniczacych w posiedzeniu;
zatwierdzony porzadek obrad;

opis przebiegu obrad;

wyniki glosowan oraz podjete decyzje;

zalgczniki:

a) liste obecnosci;

b) podpisane uchwaty podjete na posiedzeniu;

C) inne pisma, materialy i dokumenty dotyczace posiedzenia.

podpis przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego komisji rewizyjne;.
Komisja rewizyjna moze obradowaé w trybie obiegowym z wykorzystaniem $rodkow

komunikacji elektronicznej lub innych metod i form komunikacji zdalnej.

We wszelkich sprawach dotyczacych obrad komisji rewizyjnej nieuregulowanych statutem
rozstrzyga kazdorazowo komisja rewizyjna.

ROZDZIAL VIII
Rada

§ 40
Sklad

Rada sktada si¢ z 9-12 cztonkow wybieranych sposréd cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Rada wybiera sposrod swoich czlonkow: przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacego.

W sktad Rady wchodza przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancoéw, przy czym ani wtadze publiczne ani Zzadna
z grup interesu nie moze posiada¢ wigcej niz 49% praw glosu.

§ 41
Kompetencje
Do wytacznej wlasciwosci Rady nalezy wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt 9
rozporzadzenia nr 1303/2013%, ktére majg by¢ realizowane w ramach Lokalnej Strategii

Rozwoju oraz ustalanie kwot wsparcia zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia nr
1303/2013;

Do pozostalych kompetencji Rady nalezy:

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcym
wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spédjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006
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formulowanie odpowiedzi na protest zlozony przez wnioskodawce na decyzje rady
w sprawie wyboru operacji lub ustalenia kwoty wsparcia;

wydawanie opinii w zakresie mozliwo$ci zmiany umowy 0 przyznaniu pomocy nha
realizacj¢ operacji;

wnioskowanie o zmiang regulaminu rady, kryteriow zgodnosci operacji z Lokalng Strategia
Rozwoju, kryteriéw wyboru operacji 1 sktadanie propozycji w tym zakresie;

opiniowanie spraw i dokumentéw na wniosek zarzadu;

zglaszanie wnioskow I uwag do zarzadu oraz walnego zebrania czionkow w sprawach
dotyczacych biezgcej dzialalnoSci Stowarzyszenia oraz realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju.

§ 42
Obrady

Czlonkowie Rady zawiadamiani s3 o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
zwotanego w celu wyboru operacji do dofinansowania, co najmniej 7 dni przed terminem
posiedzenia, za pomoca poczty elektronicznej lub wiadomosci tekstowej sms. Wraz
z zawiadomieniem o posiedzeniu cztonkowie Rady otrzymuja porzadek posiedzenia
1 dostep do zapisu cyfrowego wnioskow o dofinansowanie.

Rada moze spotykac si¢ rowniez w celu podjecia decyzji w sprawach biezacych. W takim
przypadku cztonkowie Rady informowani sg o miejscu, terminie i zakresie merytorycznym

posiedzenia, co najmniej 3 dni przed posiedzeniem, za pomoca poczty elektronicznej lub
wiadomosci tekstowej sms.

Rada moze obradowaé¢ w trybie obiegowym z wykorzystaniem srodkéw komunikacji
elektronicznej lub innych metod i form komunikacji zdalnej.

§43
Regulamin

Szczegotowe zasady i tryb funkcjonowania rady okresla regulamin uchwalony przez walne
zebranie cztonkow.

Zarzad ma prawo aktualizowaé oraz wprowadza¢ biezace zmiany do regulaminu.
Wprowadzone przez zarzad zmiany nie wymagaja zatwierdzenia przez walne zebranie
cztonkow.

ROZDZIAL IX
Majatek Stowarzyszenia

§44
Sposéb uzyskiwania $Srodkéw finansowych

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze:
sktadek cztonkowskich;
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dotacji i subwenciji;

dochodéw z prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
kredytoéw i pozyczek;

spadkow, zapisow i darowizn;

zbiorek publicznych;

ofiarnosci publicznej;

pozostatych zrodet dopuszczonych przepisami prawa.

Majatkiem Stowarzyszenia gospodaruje zarzad z zastrzezeniem kompetencji walnego
zebrania cztonkow i prezesa zarzadu w tym zakresie.

ROZDZIAL IX
Rozwiazanie Stowarzyszenia

§45

Rozwigza¢ Stowarzyszenie moze wylacznie walne zebranie cztonkow wigkszoscig gtosow
okre$long w § 24 ust. 2 pkt 4 statutu.

Uchwata w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia okresla w szczegolnosci:
likwidatoréw Stowarzyszenia;
cel na jaki przeznacza si¢ majatek Stowarzyszenia.
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